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Carta del presidente

Miguel Ortega Gutierrez,

Presidente de Plena inclusién Extremadura

Queridos amigos

He querido despedirme de vosotros en esta Memoria de
2015, porque como ya anunciamos y comentamos hace unos
meses, ha llegado la hora del relevo en la presidencia de la
Federacién. Como vosotros mismos, presidentes y miembros de
juntas directivas de las asociaciones, autorizasteis, hemos
estado un tiempo anadido, también recogido en los estatutos
para que no hubiese un vacio de gente con experiencia en la
presidencia de Plena inclusién Extremadura.

Y aunque todavia nos quedan unos meses al frente de la
Federacién, probablemente hasta el final de este afio, la
siguiente memoria seguramente ya la firmara otra persona,
probablemente tan comprometida como lo he estado yo estos
afnos. Creo que muchos de vosotros, los que leais estas palabras
estais sobradamente preparados, ahi no tengo nada que decir, lo
que si se necesita en la Federacion es una persona que
trascienda de los problemas de su entidad, y sepa ponerse en el
lugar de todas las asociaciones, pero fundamentalmente en el de
las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, las
familias, etc. Y para intentar ayudar a todos o contribuir a liderar
el movimiento asociativo se necesita mucha coherencia, unidad
de accion en los problemas comunes, y ser firmes en las ideas.
Aun asi, los problemas que nos trasladan los politicos y la
administracion publica, con sus recortes, sus criterios arbitrarios
o su falta de principios minarian a cualquiera que no tuviera un
plan a largo plazo, una meta, unos valores sélidos. Aqui creo que
hay que agarrarse fuerte a lo que supone Plena inclusion ahora,
lo que fue Feaps entonces, y lo que quiso ser siempre el
movimiento asociativo de las familias de personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Creo en el relevo y en que no debe pasar mucho tiempo
por el desgaste personal, y a veces hasta familiar, que supone
tener la responsabilidad de que avance el movimiento asociativo
Plena inclusién. Han cambiado muchas cosas desde que me hice
cargo de la Federaciéon, hemos avanzado, y lo podéis comprobar
en esta memoria, sobre todo en los derechos de ciudadania de
las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, es
de las cosas que mas me enorgullecen de estos anos. Los
derechos de las familias y la estabilidad, aunque sélo sea
econdmica, de los servicios de atencidén a nuestra gente cada
vez se esta reconociendo mas. Pero en estos afios hemos
pasado de las subvenciones a tener casi todos los servicios
concertados. Si, sé que quedan la mayoria de los centros
residenciales, y seguramente sera una batalla por librar para
quien me sustituya.
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Por otra parte, alin nos quedan retos muy atractivos a Plena inclusion
Extremadura. Uno de ellos es el de la autonomia personal de nuestra
gente, son capaces de trabajar, y lo sabemos mejor que nadie, de vivir
solos o en pareja, de hacerse entender, de educarse igual que el resto de
la sociedad, de aprender en igualdad de oportunidades, y para nosotros
el reto es el del apoyo y acompanamiento, tanto a las familias como a los
profesionales. Darles voz, hacer que su voz se oiga en toda la sociedad y
estar para cuando nos necesiten. Proteger sélo al que nos necesite, y
amparar a todos bajo un movimiento asociativo fuerte, unido y con unos
valores sélidos y contrastados.

Sirvan estas notas, no como una despedida sino como el inicio de un
trabajo en el que os sigo acompanando durante todo este ano, y en el
que tendréis un amigo, como padre que soy y por muchos anos, de una
mujer con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, pero también como
un directivo de una asociacion, y presidente de esta Federacion durante
los anos suficientes para saber que hemos avanzado mucho pero que
tenemos que sequir trabajando por el camino que llevamos, el de la plena
inclusion. Aqui me tendréis siempre con este bagaje para ayudar en lo
que pueda.

En estos anos he tenido grandes companeros de viaje, todos personas
mas que instituciones, companeros de junta directiva, presidentes de
asociaciones que me han acogido e invitado a su entidad como el mas
importante de los personajes, profesionales de la federacion y de las
entidades que hacen su trabajo con ética, conocimientos y vocacion,
voluntarios que nos dan su tiempo cuando mas se necesita, y familias
que dan su vida por hacer de nuestras entidades organizaciones vivas,
ricasy plurales, y personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
que dan carifo, sinceridad y respeto por encima de la media, por todo
ello ha merecido la pena, y os doy las gracias por haberme apoyado
tanto.

Un abrazo,

Miguel Ortega Gutiérrez.
Presidente de Plena inclusion Extremadura.



Quiénes somos

Plena inclusidon Extremadura, antes FEAPS Extremadura,

Somos una organizacion no gubernamental sin animo de lucro
integrada por una red de asociaciones y de personas
comprometidas que trabajamos pory para las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo de Extremaduray sus
familias. Buscamos mejorar su calidad de vida y para ello
trabajamos desde todos los frentes (econdémico, social, politico,
educativo, ...) Sélo asi las soluciones sirven para hoy para las
préximas generaciones.




QUIENES SOMOS

Plena inclusion Extremadura, hasta el dia 7 de
Noviembre de 2015 FEAPS Extremadura (aprobado
en Asamblea), somos una federacién formada por 27
asociaciones repartidas por todo el territorio
extremeno que desarrollan un gran nimero de
programas y prestan numerosos servicios para dar
apoyo en todas las etapas de la vida de una persona
con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y de
su familia.

Constituimos, hoy en dia, una de las redes de
centros mas importantes de Extremadura, en la que
prestamos servicios sociales especializados a mas de
3.000 personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo en las 27 asociaciones federadas, donde
trabajan cerca de 1500 profesionales. El nGmero de
asociados es de mas de 8.000 personasy
atendemos cada ano a mas de 3.300 familias.

NUESTRA MISION

Contribuir, desde su compromiso ético, con apoyosy
oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia
puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida,
asi como a promover su inclusién como ciudadana
de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria.

NUESTROS VALORES

+ Respecto de la Persona con Discapacidad Intelectual.
Dignidad y valor de la persona.
Igualdad

» Respecto ala Familia
Igualdad
Base de inclusién

« Respecto a las organizaciones

Servicio

Apoyo Mutuo

Reivindicacion

Participacion

Carencia de animo de lucro y transparencia en la
gestion

Calidad

NUESTRA VISION DE FUTURO

“Ser un movimiento asociativo que es reconocido
porque se organiza en torno a los proyectos de vida
de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y las de sus familias, prestando apoyos
con calidad y ética”.

Ello supone:

+ Defendemos sus derechos.

« Trabajamos juntosy enred.

« Colaboramos con el entorno.

« Mejoramos continuamente e innovamos.

+ Implicamos a gobiernos e instituciones.

« Acompanamos a las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y a sus familias en
sus proyectos de vida de manera individualizada.
Ninguna persona es igual a otra, y todos tenemos
distintos intereses, necesidades y suefiosy, por
tanto, la individualizada debe ser el valor central
de los servicios que prestan apoyos a las
personas.

« Actuamos en alianza.

+ Compartimos valores.



La Inclusion es un
enfoque que
responde
positivamente a la
diversidad de las
personasy a las
diferencias
individuales




QUE NOS MUEVE

En Plena inclusién Extremadura trabajamos por las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y sus familias.

Por ello, defendemos sus derechos, exigimos servicios sociales basicos de calidad y trabajamos de
manera conjunta para mejorar su calidad de vida en todos los aspectos y durante toda las etapas de su
vida.

PLENA INCLUSION EN CIFRAS

Mas de Mas de Mas de Mas de
3.000 1.500 3.300 8.000
Personas con Profesionales Familias Socios
Discapacidad

RECONOCIMIENTOS

- Medalla de Extremadura 1991.

- Premio Igualdad 2004 de la Asociacion de Derechos Humanos de Extremadura.
- Medalla de Oro de Cruz Roja Espafiola al compromiso social y labor solidaria.

- Entidad Declarada de Utilidad Publica en 2011.

- Premio Culturas 2011.

- Titulo de Comendadora de la Orden de“El Miajon de los Castlos”.



CAmo nos organizamos

Somos una Federacion sin animo de lucro, regida por una junta
Directiva, padres de personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, con sede en Mérida. Representamos a 27
entidades, repartidos por toda la geografia extremenay
formamos un equipo de mas de 1.550 profesionales. Todos
compartimos compromisos y obligaciones, pero sobretodo la
ilusidon de formar parte de un movimiento que mejora la calidad
de vida de las personas.




EN ESPANA

Somos miembros de la Confederacion Plena inclusién Espana, que se encuentra integrada por 17
federaciones regionales y 2 ciudades autbnomas que trabajan como parte de un movimiento
asociativo que aina a mas de 9oo entidades en toda Espana.

FEAPS
Principado de
Asturias

a .
FEAPS

La Rioja N

/

\

Aragén

Madrid
&

FEAPS
Comunidad

FEAPS iy Valenciana
Extremadura

i reaes
Region de
Murcia )

FEAPS
Canarias

Juntos, trabajamos directamente en nuestras respectivas comunidades de manera multidisciplinar,
para que las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias mejoren su calidad
de vida. Para ello, les prestamos los apoyos necesarios en todas las etapas de su vida. También

colaboramos con el entorno para promover oportunidades que hagan efectivos sus derechos como
ciudadanos.




Servicios que
prestamos a

nuestras
asociaciones

ATENCION TEMPRANA

Es un conjunto de
intervenciones dirigidas a ninos
de o a6 anos, alafamiliayal
entorno, que tienen por objetivo
dar respuesta lo mas pronto
posible a las necesidades
transitorias o permanentes que
presentan los ninos con
trastornos en su desarrollo o
que tienen el riesgo de
padecerlos.

HABILITACION FUNCIONAL

Son servicios terapéuticos cuyo
objetivo es conseguir la
rehabilitacién fisica, intelectual
o sensorial de las personas con
discapacidad, potenciando las
capacidades residuales
mediante técnicas como
fisioterapia, psicomotricidad,
terapia del lenguaje,
psicoterapiay terapia
ocupacional.

EDUCACION ESPECIAL

Son centros para alumnos con
necesidades educativas
especiales permanentes,
asociadas a discapacidad
intelectual y/o del desarrollo que
requieren adaptaciones y apoyo
muy significativos. Edad de 6 a
21 anos.

EN EXTREMADURA

Plena inclusién Extremadura esta integrada por 27 asociaciones
donde trabajan mas de 1550 profesionales para prestar servicios a las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo de
Extremaduray sus familias.

CENTRO DE DIA

Son servicios especializados en
régimen de media pension que
atienden de forma integral a
personas mayores de 16 anos
que no puedan asistir a otros
centros de la red especificay que
dependan de otras personas
para las actividades de la vida
diaria.

CENTRO OCUPACIONAL

Son servicios cuya actividad
consiste en la realizacién de
programas de formacién
ocupacional, personal y social
para que los adultos con
discapacidad intelectual y/o del
desarrollo alcancen su
habilitacién laboral y la maxima
integracion en su entorno
social.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Son empresas sociales
protegidas, cuyas plantillas
estan constituidas, en su
mayoria, por trabajadores con
discapacidad intelectual.
Compiten en el mercado como
cualquier empresa ordinaria.
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VIVIENDAS TUTELADAS

Viviendas donde conviven
personas con discapacidad
intelectual con un alto grado de
autonomia personal y social.
Suelen estar apoyados por
profesionales que realizan una
labor de seguimiento y ayuda
para desarrollar su vida de la
manera mas independiente
posible.

OocCio

Son servicios coordinados por
personal especializado con la
colaboracién de voluntarios que
prestan apoyosy generan
situaciones en las cuales las
personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo
disfrutan y se divierten con
actividades deportivas,
culturales, viajes, vacaciones,
fiestas, etc...

CENTRO RESIDENCIAL

Desde residencias hasta
viviendas familiares,
organizandose, en todos los
casos, como unidades de
convivencia de idéntico formato
y ubicacién a las que tiene
cualquier familia.
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QUIENES LIDERAN NUESTRA ORGANIZACION

Las personas que conforman la Asamblea y la Junta Directiva de Plena inclusién Extremadura son las
encargadas de liderar la estrategia que nos permite alcanzar nuestros objetivos a largo plazo. Estan al
frente de la gestion de nuestra organizaciéon para que, tanto el personal en plantilla, como las personas
voluntarias, tengan las pautas y el acompanamiento necesarios para promover el cambio social que

deseamos.

LAASAMBLEA

Es el maximo 6rgano de gobierno de la Federaciény
esta integrada por 27 miembros, uno en nombre de
cada asociacion perteneciente a Plena inclusion
Extremadura. Normalmente el cargo lo ostentan los
presidentes de las Juntas Directivas de cada
asociacién, que son padres o familiares cercanos de
personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo. Sus miembros lo son a titulo personal, de
manera voluntaria y motivados por su compromiso
con el movimiento.

Se eligieron por un periodo de cuatro afnos (pueden
ser reelegidos hasta cumplir un periodo maximo de 8
anos) y se encargan de velar por la estrategia, el

destino y control de los resultados y de la identidad
de la organizacion.

Asambleas 2015

31de Enero (Extraordinaria),
30 de mayo (Ordinaria),

7 de noviembre (Extraordinaria)

Temas tratados:

Renovacion Junta Directiva.

Aprobacién de Memoria y Cuentas Anuales,
Presentacion y Aprobacion del Presupuesto
Cambio Estatutario y nuevo nombre.

Propuesto mejora de la Convivencia final de los Jedes
y reflexion sobre nuevo modelo deportivo.

Miembros de la Asamblea (31 de diciembre 2015)

APROSUBA-1 (Zafra).....ccceevuunnenn. José Antonio Contreras Santana

APROSUBA-2 (Almendralejo).............cceuunnnns Inés Castanén Torres
APROSUBA-3 (Badajoz).........cccuuuunnnnes José Manuel Munoz Capote
APROSUBA-4 (Don Benito)..........ccuueeeennnnne. José M2 Crucera Exojo
APROSUBA-5 (Jerez de los Caballeros)....Inmaculada Macias Pérez
APROSUBA-G (Llerena)........ccoceeuuveevunnennnnnnn. Josefa Santana Arias

APROSUBA-7 (Mérida)..... José Luis Pacheco Pina

APROSUBA-8 (MONLijO)...ccvuueeeeeiiieeaeeennnnn M2 Luz Pastor Villegas
APROSUBA-9 (Vva. de la Serena).......... Pedro Calderén Rodriguez
APROSUBA-10 (AZUQQA) ... eeeueeenneaennaannn. Joaquin Arenas Morillo

APROSUBA-11 (Cabeza del Buey).............. Ana Belén Lépez Guerra
APROSUBA-12 (Puebla de Alcocer)............ Alfonso Madrid Bolafios
APROSUBA-13 (Villafranca de los Barros)....Nieves Arroyo Cabanes
APROSUBA-14 (Olivenza)................. Clemente Heredero Marquez
ASPRODIS (Badajoz).......cccceeeeeeeeeeieeennns Segunda Sanchez Martin
ASPROVID (Ribera del Fresno)........ Francisca Carmona Fernandez
AEXPAINBA (Badajoz).......cceeeveevunnaanns Magdalena Moriche Garcia
ANTAREX (Badajoz)..........ccccervvreevrnnnnee Segunda Sanchez Martin

APTO (Navalmoral de la Mata) ....M2 [sabel Diaz Retamosa
ASINDI (AlCANtara).......ceeeeveevneeeeeeiineeees Pedro Santano Borrega
ASPAINCA (CACEreS)...ccvvuueeeeeenaaeaeennnnn Amparo Gémez Sanchez
NOVAFORMA (CACEIES)....eeeeerruiaeearernnnnnns Zacarias Parra Collado
PLACEAT (Plasencia).........ccceevuuneeeeenns Francisco Valverde Luengo
VERA (Jaraizde laVera)......cccccoeevveiunnnnees Adolfo Fernandez Cruz
Asoc. Francisco de Asis (Albald).......... Severino Rubio Borreguero

AFADISCOP (Mérida).........ccuuunnnn. Concepcion Fernandez Sanchez
ADISANVL ..ottt Raquel Martin Briegas
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LA JUNTA DIRECTIVA

Reuniones realizadas. Miembros de Junta Directiva a 31 diciembre 2015
31 de enero

18 de febrero

26 de marzo

20 de mayo

23 de junio

30 de septiembre

?Gd Zeng\i”c?énn?g?e Arsenio Amor Gonzalez. Secretario

Miguel Ortega Gutiérrez. Presidente

Antonia Inmaculada Vilchez Vera. Vicepresidenta

Pedro Calderén Rodriguez. Tesorero

Temas tratados: M2 [sabel Gutiérrez Rubio. Vicesecretaria

Antonio Cabo Hernandez. Vicetesorero

Preparacion Asamblea Extraordinaria. JE. -
P José Luis Mufioz Moreno. Vocal

Reparto de Cargos nueva Junta Directiva. Antonio Fernandez Blanco. Vocal

Informacién en relacién a la ILP contra el pago
confiscatorio.

Elisa Gragera Valenzuela. Vocal
Formulacion de las cuentas afio 2014.

Sorteo vehiculo adaptado.

Propuesta cambio de marca.

Propuesta inclusiéon plataforma de voluntariado.

Preparacién y aprobacion del acta de la sesion
Ordinaria.

Proyecto clarificacién de Roles y proyecto de
Planificacion Centrada en la Persona.

Preparacion Asamblea Extraordinaria.

i)

Pedro Calderdn Ita Vilchez Miguel Ortega Arsenio Amor

TESORERO VICEPRESIDENTA PRESIDENTE SECRETARIO

José Luis Mufioz Antohio Cabo Maribel Gutiérrez Elisa Gragera Antonio*ernandez
VOCAL VICETESORERC VICESECRETARIA VOCAL VOCAL




EQUIPOS

El equipo de profesionales que trabajan para Plena inclusién Extremadura es uno de los activos mas
importantes que tenemos para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo y sus familias, cada dia mas de 1.550 profesionales, de multiples perfiles, desarrollan
todo su potencial bajo la direccion del equipo de gerentes para contribuir a la consecucion de nuestros

objetivos como movimiento asociativo.

EQUIPO DE GERENTES

El equipo de gerentes, se constituye como un 6rgano

ejecutivo de coordinacién y de planificacion de la
gestion de la federaciéon. Esta compuesto por la
totalidad de los gerentes de cada una de las
asociaciones miembro. Sus funciones son la
elaboracién de planes y programas que deban ser

propuestos para su aprobacion a la Junta Directiva de

la federacién, la gestién coordinada y la cooperacién
para la consecucién de los objetivos estratégicos de
Plena inclusién Extremadura.

REUNIONES:

28 de enero de 2015.

10 de febrero de 2015.

8 de abril de 2015.

14 de mayo de 2015.
1dejulio de 2015.

7 de octubre de 2015.

18 de noviembre de 2015.

Principales temas tratados:

- Situacién entidades en relacion al Sistema de
Desarrollo Profesional.

- Comisién de seguimiento Educacién.

- Programas FEAPS 2015.

- Presentacién ahorros centralizados Zahoz-FEAPS.

- Reivindicaciones politicas elecciones 2015.

- Propuesta nuevo disefio organizativo acorde al 2°
Plan Estratégico.

- Proceso de participacion del Foro de Oviedo en
FEAPS.

- Informacién sobre la ILP, reuniones partidos politicos,
etc.

- Proyectos nuevo en marcha: Sofil, Derechos, imagen
y Cjex.

- Cambios estatutarios en entidades.

- Proyecto Liderazgo Compartido/Planificacion
centrada en la entidad.

- Nueva Imagen Corporativa del movimiento
asociativo.

- Asamblea Deporte. Preparacion.
- Pir Fundacién ONCE 2015.

Equipo de Gerentes (a 31 de diciembre de 2015)

Plena inclusion Extremadura...........cccueeeeeeennnn.. Sebastian Gonzalez
APROSUBA-T (ZAfra)..eeuueeeeeeeieeeeeeeiieeeeeeeiieeeeeeeaiaeeeeeens Rosario Bru
APROSUBA-2 (Almendralejo) ........coveveeveiieeeiiianees Carmen Diestro
APROSUBA-3 (Badajoz)......eeeeeuuueaeeeiiieeeeeeiiie e e e Daniel Clavero
APROSUBA-4 (Don Benito) .....cccuuvvevnneeeneeeennnnnes Patrocinio Delgado

/ Jose Antonio Parejo
APROSUBA-5 (Jerez de los Caballeros) ............... José Modesto Garcia
APROSUBA-6 (LIErena) ......ccoceevueeeeeeeeennaeenneaens Cristina Ruiz Santos
APROSUBA-7 (MErida) ...ccvuueeereinieeeeeeiiiiaeeeeeiiaeeeeeennns Maria Bazaga
APROSUBA-8 (MONL{jO)...ccetiuvreeeeeiiiieeaeeiiieennnn M2 Angeles Huertas
APROSUBA-9 (Vva. dela Serena).......ccceeeuveueenneennnen. Carlos Gonzalez
APROSUBA-10 (AZUAQGA) ++ueevuneeenneeeeneeeeneeenaeeeueeeeaeeennnaes Juan Gala
APROSUBA-11 (Cabeza del BUEY) ......c..cvveuuiiineeiiieeennnns Silvia Cortés
APROSUBA-12 (Puebla de AlcOCer) .......ccevvvvuueeeeennnnnn. M2 José Hernan
APROSUBA-13 (Villafranca de los Barros) .................. Yolanda Alvarez
APROSUBA-14 (OliVeNZA)...cccuuuiiieiiiiieeeeeeiiiee e Ana Belén Diaz
ASPRODIS (Badajoz) ...ccvvueeeeeeiiieeeeeeiiieeeeeeenienns Jesls Diego Garcia
ASPROVID (Ribera del Fresno) .......c..ceeeeveeevneeeeeennnn. Carmen Franco
ANTAREX (BAd@jOz) ..cevvuneeeieiiaeeeeeiiie e Juan Jesus Castano
AFADISCOP (MErida).......ccuueiieeeiriiieeeeeiiieeeeeeiie e Eulalia Casado
AEXPAINBA (BAdQJOZ) ...evevvvneereeiiieeeeeeiiieeeeeeine s Fernando Duran
ADISANVI (SanVicente de Alcantara) ..........ccceeeeeeeee Maribel Salazar
ASINDI (AICANTArA) ceovvueeeeeiiiee e Luis Amado Galan
APTO (Navalmoral de la Mata) ..........ccceeeeennneen. Guadalupe Cordobés
ASPAINCA (CACEIES) .eveuueeeeeeieeeeeeeiae e e eeeie e e eeaennns Lucio Carretero
NOVA FORMA (Caceres) Maribel Sanchez
PLACEAT (PlaSENCIA) «evvunieeeeerieeeeeiiaeeeeeeiiieeeeeeanneeas Casimiro Lopez
VERA (Jaraizde laVera) ........ccccceeeieeeeeiaaeeeeieeee Teresa Buldén
Asociacion Francisco de Asis (AIbald) ..........ceeeeeeevnnnnns Maria Garcia
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EQUIPO TECNICO

Miembros del Equipo Técnico
(a 31 de diciembre 2015)

Sebastian Gonzalez Martos

gerencia@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Director-Gerente

Matilde Vivas Matas
matilde.vivas@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnico del Programa de Salud
Mental y Envejecimiento

Luis Miguel Osuna Luna
prevencion@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnico de formacién y Programa
de Insercion Laboral

Mayca Culebras Gamero
info@plenainclusiénextremadura.org
FUNCIONES: Secretaria técnica

Atocha Mena Parejo
calidad@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnica del Programa de
Ciudadania Activa y Calidad

Ana Rosa Contreras Vas
familia2@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnica del Programa de
Familias

Maria Moruno Lozano
mariamoruno@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnica del Programa de
Ciudadania Activa y Voluntariado

Jonas Agudo Osuna
prevencion2@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnico del Servicio de
Prevencion de Riesgos laborales, SEMFEX

Juan Manuel Aponte Paniagua

japonte@feapsextremadura.org
FUNCIONES: Técnico del SEMFEX

Mariano Vizcaino Quintana
respiro@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnico del Programa de Ocio y
Respiro Familiar

Rosa Simancas Redrejo
contabilidad@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnico de gestion y
administracion

Paula Elena Serrano Pajuelo
carceles2@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnica del programa reclusos y
exreclusos

Rosa Antolin Marsall
rosaantolin@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnica en la Campafia de
Sensibilizacion “El Valor de la Diferencia”

Joaquin Agudo Rubio
joaquin.agudo@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnico en la Campafia de
Sensibilizacion “El Valor de la Diferencia”

Belén Gozalez Martin
belen.gonzalez@plenainclusionextremadura.org
FUNCIONES: Técnica del Programa SOFIL

Cristina Sepulveda Navarro
cristina.sepulveda@plenainclusionextremadura.
org

FUNCIONES: Técnica del Programa SOFIL

Jose Maria Heras Duarte

josemaria.heras@feapsextremadura.org
FUNCIONES: Técnico del Servicio de
Prevencion de Riesgos laborales, SEMFEX
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UDS DE FAMILIAS

La UDS de familias, es una estructura de participacién trasversal, técnica y experta, especializada en EL campo
de trabajo con las familias de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, y esta constituida como
6rgano asesor y consultivo, y como observatorio de la discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

COMPOSICION:

-Familiares:

.M2 del Carmen Agudo, familiar de Aprosuba-7
.Almudena Contreras, familiar de Aprosuba-8
.Sixto Cubo, familiar de Asprodis

.Magdalena Moriche, familiar de Aexpainba
.Crispina Barrantes, familiar de Asindi

.Concha Gonzalez Navia, familiar de Aprosuba-13
.Carmen Rivera, familiar de Aprosuba-11

.M2 Dolores Correyero, familiar de Aprosuba-4

-Profesionales:

.Davinia Alvarez, Aprosuba-4

.Inmaculada Crego, Aprosuba-8

.Inmaculada Murillo y Fatima Caballero, Aprosuba-9
.Almudena Gordon, Aprosuba-io

.Ana Murillo, Aprosuba-1

.M2 del Valle Claro, Aprosuba-13

.M2 Soledad Olmos, Asprodis

.Maria Cadenas, Asprovid
.Espana Pérez, Aexpainba

.Sonia Bernabé, Asindi

-Técnico de apoyo a la UDS de Familias:

Ana Rosa Contreras
16



SESIONES YTEMAS TRATADOS

12 SESION:

-Acciones de la UDS de familias nacional: elaboracién y revision de documentos sobre Buenas practicas
centradas en la familia y nuevos modelos y metodologias de trabajo con familias.

- Plan de Accién de los Programas y Servicios de apoyo a familias en Extremadura en 2015.

-Propuestas para la organizacion de la XVIIl Jornada Autondémica de Familias, que se celebraria en Mérida el
dia 21 de junio de 2015 (programa, tareas y participacion de los miembros, etc...).

22 SESION:
-Acciones de la UDS de familias nacional: revision de documentos sobre transformacion de los servicios de A.
Temprana, educativos y de apoyo a familias hacia un enfoque centrado en la familia.

-Trabajo de reflexién sobre los derechos de las familias y participacién en Jornada nacional sobre Los derechos
de las familias a celebrar en marzo en Villarcayo (Burgos).

32 SESION:

-Acciones de la UDS de familias nacional: validaciéon de documentos para valorar las Buenas practicas con un
modelo centrado en familias.

-Trabajo de reflexién sobre las ponencias del Foro de Oviedo y

participacion en el Foro de Oviedo a celebrar en octubre en Oviedo.
(Poner foto de la Jornada de derechos de Burgos)
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Qué hemos hecho

A lo largo de 2015, desde la Federacién, hemos desarrollado mas
de 18 programas que promueven la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrolloy
sus familias, ademas de la potenciacion de diferentes areas
imprescindibles para la inclusién.




APOYO A FAMILIARES

La familia es parte esencial a la hora de orientar y generar recursos y servicios para el bienestar de la
persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Como cualquier otra persona, quien tiene
discapacidad necesita de un entorno proximo equilibrado, calido afectivamente, donde sus cualidades
y posibilidades sean tenidas en consideracion y resulten potenciadas en todos los érdenes.

Por contar con un miembro con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo en su seno, la familias tiene ) ]
necesidades especificas de apoyo, ya sean de — T
orientacion formacion, conciliacién o apoyo emocional. / ‘_% \\
( b

o ¥ IERNO MINISTERIO \
T DE ESPANA. DE SANIDAD: SERVICKDS SOCIALES |
~ EIGUALDAD |

/‘

J  FoRsouommom
'OTROS FINES DE INTERES SOCIAL /

Ademas, la familia constituye un referente para el o
proceso de inclusion de la persona con discapacidad Financiadov/ )/

intelectual y/o del desarrollo, tanto en el entorno mas
préximo, como en una actitud de reivindicacion social.
No tiene sentido demandar actitudes positivas o exigir
que se den situaciones que propicien la inclusién social,
sino es en la propia familia el lugar en donde tales
actitudes se desarrollan.

Objetivos:

1-Detectar y dar a conocer las necesidades de las
familias.

2-Promover el desarrollo de acciones con familiares que
contribuyan a cubrir sus necesidades y a crear
programas y servicios de apoyo a familias:

*Informar, asesorar y orientar a las familias

*Facilitar apoyo emocional y ayuda mutua a las familias

*Potenciar la dinamizaciéon familiar

*Desarrollar formacion adecuada a las necesidades de
las familias

*Llevar a cabo actividades de respiro dirigidas a
conciliar la vida personal, familiary laboral

*Desarrollar actividades innovadoras relacionadas con
las necesidades que surjan de las investigaciones
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Mejorando la
calidad de
vida de

las familias




Actividades 2015

-Realizacion de estudios de necesidades y demandas de las familias y participacién en proyectos e
investigaciones sobre familias:

70 familiares de la asociacién que ha puesto en marcha un SAF, han participado en los estudios de necesidades vy
demandas; 600 familiares de asociaciones que tienen SAF ha participado en el estudio de Calidad de Vida
Familiar y 45 familiares han participado en proyectos e investigaciones que se han llevado como transformacion
de los servicios de Atencién temprana y educacion.

-Acciones de Servicio Informacién y Orientacién a Familias (SIOF):
200 familiares han sido atendidos en el servicio de informacién y orientacién a familias y a mas de soo familias
se les ha distribuido la Guia del SIOF Informate.

-Acciones de Apoyo emocional y ayuda mutua:

*Grupos de apoyo a padres y madres: 180 familiares han participado en los grupos de 10 entidades.
*Grupos de apoyo a hermanos/as: 40 hermanos/as han participado en los grupos de 4 entidades.
*Padre a padre:25 familiares de 4 entidades han participado en los grupos de padres acogedores.
“Talleres de hermanos pequenos: 30 hermanos/as han participado en los talleres de 3 entidades.

-Acciones de dinamizacién familiar:

*XVIII Jornada autondémica de familias: 250 personas, entre familiares, personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, profesionales, directivos y voluntarios participaron.

*Il Encuentro de hermanos/as de Extremadura: 85 personas de varias entidades federadas participaron en este
encuentro.

*Charlas y Cafés tertulia: participaron 170 familiares de 8 entidades.

*Jornadas sobre transformacion de servicios hacia un modelo centrado en familias: 60 personas participaron en
este encuentro.

*Jornada nacional de reflexién sobre los Derechos de las familias: 15 familiares asistieron a este encuentro en
Burgos.

*Foro de Oviedo: 18 personas participaron en el Foro en Oviedo.

*Jornada de trabajo sobre el modelo de servicio de atencién temprana centrado en la familia:45 personas
participaron en esta Jornada.

-Acciones de Formacion a familias:
“Talleres monograficos: se han realizado talleres sobre“La familia ante los procesos juridicos de la PCDID",

“Prevencion desde la familia de los problemas de salud mental y de la conducta” " Tenemos un problema de
conducta, qué podemos hacer desde la familia®, “Educacion afectivo sexual de la PCDID" y “Bienestar emocional”,
en ellos participaron un total de 400 personas de 20 entidades.

*Sesiones formativas:14o familiares han participado en sesiones formativas realizadas en 12 entidades.

-Acciones de conciliacién familiar (respiro):

*Estancias de Respiro: se realizaron 3 estancias cortas (1 -3 dias), 10 estancias medias (4 -7 dias), 3 estancias largas
(8-15dias), en las que participaron 180 personas.

*Apoyos puntuales por horas compartidos (en grupos): en la XVIll Jornada autonémica de familias en los que
participaron 20 personas.
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CIUDADANIA ACTIVA

El programa de ciudadania activa, es una herramienta para conseguir acuerdos y estrategias en
materia de discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Este programa incide en varios articulos de la
Convencion de Derechos de la Personas con discapacidad: Accesibilidad, proteccién contra la
explotacion, la violencia y el abuso, derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad, derecho a la libertad de expresién y opinidn, y acceso a la informacion, salud y
participacion en la vida politica y publica.

El programa de ciudadania incide en los 5 Objetivos _—
principales planteados por la Estrategia Espanola ;
sobre discapacidad: IR

S * comewo  ravsno \
¥ DE ESPARA DE SANIDAC, SERVICKDS SOCIALES |
= e )

77 POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Financiado=—

ey
:
\W
)
1. Accesibilidad al entorno fisico

2. Conocimiento de la situacion real de la
personas con discapacidad en Espana

3. Participacion de las personas con
discapacidad

4. Igualdad
5. No discriminacién

Desde el modelo de calidad de vida de Schalock y
Verdugo, el programa de ciudadania activa
considera las ocho dimensiones:

Bienestar emocional
Relaciones interpersonales.
Bienestar material.
Desarrollo personal
Bienestar fisico
Autodeterminacion
Derechos.

Inclusion social

ON U A WN =

Pero se centra en las dimensiones que mas influyen
en la calidad de vida: Autodeterminacion, derechos e
inclusion social
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AUTOGESTORES

Los Grupos de Autogestores estan formados por PCDID adultas, cuya su misién es promover la autogestiéony la
autodeterminacién de las PCDID de nuestra organizacion.

Desde 1999, afo en el que se cred el primer grupo en Extremadura hasta 2015 hemos ido creciendo, en cantidad y
calidad, en la actualidad hay constituidos un total de 29 grupos en 17 asociaciones con un total de 295
autogestores/as.

Este ano se ha celebrado el XIX Encuentro de Grupos de Autogestores de Extremadura en Bafnos de Montemayor,
al que han asistido una representacién de todos los grupos de Plena inclusién Extremadura. El lema del
encuentro ha sido: Autorrepresentacion“un proceso en construccién”. En este encuentro se ha iniciado una
nueva etapa en el desarrollo de los grupos, los autogestores y autogestoras estan preparandose para la
participacion de las PCDID en los 6rganos de toma de decisiones de nuestras organizaciones.

Ademas también se celebré un Encuentro Interasociativo en Monfraglie al que asistieron unas 50 PCDID con el
objetivo de promover la autodeterminacién en los espacios naturales.
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FORMACION

Este ano también se ha continuado trabajando por los
derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o
del desarrollo, por la igualdad y la inclusién social.

Curso de Formacién de formadores en derechos. En
colaboracién con la Universidad de Extremadura y de Plena
inclusion, se han formado un total de 20 alumnos/as con
discapacidad intelectual o del desarrollo y voluntarios/as
en los derechos de la Convencién Internacional de
Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Estos Formadores han formado, a suvez, en
derechos, a mas de 70 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de las entidades de Plena
inclusion Extremadura.

También se han desarrollado talleres de Bienestar
Emocional en diferentes lugares de la region, con el
objetivo de fomentar la autoestima vy el bienestar
personal, fisico, mental y social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Se han realizado talleres de formacién en
autodeterminacién, capacitando en la toma de decisiones
y en la eleccién en el dia a dia.

Las Charlas sobre capacidad juridica que se han
desarrollado, han estado dirigidos principalmente hacia la
informacion sobre la posibilidad de poder recuperar el
derecho al voto de las personas que han sido
incapacitadas.
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VIDA INDEPENDIENTE

Se trata de un area dirigida a prestar apoyos a PCDID
adultas que viven de forma independiente, sélos,
con pareja, con hijos y que plantean necesidades de
apoyo en determinadas areas de habilidades de la
vida diaria. Durante 2015 se han atendido a 4
personas de diferentes localidades de la Comunidad
Autdénoma, prestandoles apoyos continuados
durante todo el ano.

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

Dentro de éste area se ha creado un equipo de
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo que han sido formadas para poder realizar
evaluaciones de entornos, y detectar en ellos la
carencia en los disenos, que no son entendibles ni
accesibles cognitivamente, generando
discriminacién y exclusion en los espacios
comunitarios para las PCDID. También se han
formado para poder testear documentos en lectura
facil (LF).

Durante este ano se ha pasado a lectura facil en
Estatuto de Autonomiay otros documentos de
interés para las PCDID, como el del derecho al voto.
La Biblioteca de Lectura facil ha comenzado a
funcionar durante 2015, con la demanda de
préstamos de libros, por parte de algunos de los Club
de LF que se han creado en las asociaciones. Esta
Biblioteca tiene como objetivo el facilitar y fomentar
la lectura de libros de la literatura clasica a las PCDID
que no tiene posibilidad de acceder a dichas obras.
En la actualidad contamos con mas de 100
ejemplares de diferentes titulos.

PARTICIPACION

Las PCDID de Extremadura también han participado
en diferentes actividades promovidas por la
Confederacién.

Jornadas Construimos Mundo

La Conferencia Europea de Autogestores,
EPSA, celebrada en Madrid.

Cursos de Formacion de Formadores.

Jornadas de Capacidad Juridica.

COORDINACION

La coordinacioén de las actividades se desarrollan
durante todo el afho tanto a nivel nacional como
regional. Se mantienen dos reuniones presenciales
al ano con los equipos de responsables de
ciudadania. Con las personas de apoyo de los grupos
de autogestores y con las personas de apoyo a la
vida independiente
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PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA (PCP)

A las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, tradicionalmente se les ha
privado de control y poder en sus vidas, para ser y hacer lo que fuese acorde con sus intereses
y metas personales. Con el enfoque de la Planificacidén Centrada en la Persona, desde Plena
inclusiéon Extremadura hemos trabajado un afio mas por contribuir a que cada persona con

discapacidad participey sea el centro de su vida.

La Planificacién centrada en la Persona, supone un
cambio de enfoque.

Se trata de un proceso construido sobre las
preferencias, ilusiones, capacidades y visién de vida
de las PCDID, donde se planifica su estilo de vida
deseado, ofreciéndole los apoyos necesarios. La PCP
tiene un impacto profundo en las vidas de las
personas. Orientarnos a este nuevo modelo de
apoyos, nos lleva a generar una mayor autoestima,
felicidad y confianza en la personas.

“Promocion del enfoque de la PCP, como modelo que
contribuye a generar proyectos de vida en las
personas”.

.' Plena
inclusion

Extremadura

Financiado:

Que objetivos hemos perseguido en el 2015

Contribuir a generar las condiciones
necesarias en las entidades de Plena inclusion de
Extremadura, para promover el apoyo a los planes
personales de las Personas con Discapacidad
Intelectual o del desarrollo.

Consolidar una Red federativa de entidades
que estan iniciando enfoques centrados en las
personas, para que se constituya como un foro de
ayuda mutua, gestion del conocimiento y buenas
practicas.

Acompanar desde Plena inclusién
Extremadura, a las entidades en la puesta en
marcha de procesos organizativos y de planificaciéon
de apoyos centrados en las personas.

Capacitar a profesionales y dirigentes en
estrategias de orientacién de las organizaciones a
las personas.
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¢{Qué hemos hecho?

Durante el 2015, desde Plena inclusién Extremadura y de manera
conjunta con la Red Regional de PCP, se ha trabajado en las siguientes
lineas.

LINEA 1: Hemos formado a los grupos de interés de las
entidades implicadas en procesos de apoyos de planes personales
(dirigentes red federativa, pdid, familias, profesionales, participantes
grupos de apoyo).

LINEA 2: Hemos desarrollado estrategias para la basqueda de
oportunidades en la comunidad para los planes personales.

LINEA 3: Disefio y establecimiento de los procesos necesarios
en una organizacion para la orientacién a la persona y realizacién de
planes personales.

LINEA 4: Intercambio y recopilacién de un banco de
experiencias de buenas practicas asociativas orientadas a las
personas.

LINEA 5: Blsqueda o disefo de una herramienta informatica
que sirva de apoyo para la elaboracién de planes personales en las
entidades.
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VACACIONES

Si miramos atras, tener una discapacidad ha sido, generalmente, una excusa valida para una escasa actividad
fisica y pocos momentos de ocio. Histéricamente las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
ocupaban sus vacaciones en actividades pasivas y sedentarias como ver la television, escuchar musica o no hacer

nada.

El ocio es un ambito fundamental en la vida de
cualquier persona, también de la persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo. Y es asi
porque en él estan presentes muchos aspectos que
contribuyen a la satisfaccién personal de manera
significativa y redundan en una mejora de la calidad
de vida. El ocio se constituye como una forma de
cubrir las necesidades lidicas y de favorecer el
bienestar fisico, emocional y social.

Pero aunque el ocio es un derecho universal y
reconocido, el dia a dia nos demuestra que las
personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo se enfrentan a dificultades que limitan su
participacién en actividades y espacios de ocio;
barreras fisicas, econémicas, sociales,
comunicativas y personales impiden que este
derecho se ejerza, y con ello disminuye
significativamente la calidad de vida.

El programa de vacaciones proporciona recursos
necesarios para que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de cualquier edad
disfruten de periodos vacacionales con garantias de
ocio.

Objetivos

Los objetivos que nos hemos marcado este ano en el
programa de vacaciones han sido:

1.- Ofrecer a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo de Extremadura la
posibilidad de participar en actividades de ocio
normalizadas.

2.- Conseguir que las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo disfruten de experiencias
nuevas durante su participacién en estas
actividades vacacionales.

3.- Facilitar a la familia un descanso en el cuidado y
la atencién que dan a su familiar con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Teniendo en cuenta que
si su familiar participa en este tipo de actividades y
disfrutan con ello, la familia también se siente bieny
contribuye a su propia felicidad.

4.- Programar actividades lidicas diferentes a las
que habitualmente realiza una persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo, actividades
que por varios motivos, son de dificil acceso para
ellos.

5.- Dar mayor protagonismo a la persona en el
desarrollo de la actividad, fomentando la
autodeterminacion.

6.- Dar una mayor variedad y capacidad de eleccion
de destinos a los participantes.

7.- Fomentar que participen el mayor ndmero de
beneficiarios posibles, sin bajar la calidad de
atencion que se presta.
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CHALET DIPUTACION
BADAJOZ

Desde el 8 de mayo al 16 de octubre usuarios de
nuestras asociaciones han podido utilizar la
instalacién denominada“Villa Conchita”, un chalet
ubicado en la localidad de Chipiona (Cadiz)
pertenecientes a la Diputacién de Badajoz.

Un total de 580 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo han podido disfrutar de
unos dias de descanso y diversion. En total han
participado 24 grupos de 20 entidades diferentes.

BEX¥ DIPUTACION
I DE BADAJOZ

Financiado:

VACACIONES YTURISMO
FEAPS IMSERSO

Durante 2015, entre abril y mayo, se han organizado
6 turnos diferentes, un total de 170 participantes
disfrutaron de unas vacaciones en destinos como:
Benalmadena, Benidorn, Gandia, Lloret de Mary
Almunecar.

Las entidades participantes han sido Aprosuba 5,
Aprosuba 1, Placeat, Aprosuba 11, Aprosuba 4y
Aprosuba 3.

2PN ® comEne  MNSTERIQ
%7 DEESPANA  DESAMIDADSERVICIOS SOCIALES
LN e
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Financiado:




“ELVALOR DE LA DIFERENCIA"

Es una campana de sensibilizacion dirigida a la sociedad, para que tome mayor conciencia respecto de
las capacidades y derechos de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Incidiendo
directamente en la comunidad educativa, para que los mas pequenos generen un cambio de actitud y
fomento del respeto, ademas de adquirir percepciones positivas sobres las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. La participacion activa de los beneficiarios a través de talleres didacticosy
divertidos, ha hecho posible que empaticen sobre las dificultades que atraviesan a la hora de afrontar
situaciones cotidianas las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo. Todo ello,
empoderando a las propias personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, las cuales han sido
los protagonistas.

En nimeros:

1000
I YES

Actividades:

Coordinacién vy reciclaje formativo con el
grupo de formadores “expertos”, integrado por
personas con PCDID, con experiencia en formaciény
23 sensibilizacién.

servicios Coordinacic | ‘
. . oordinacion con los agentes y organismos
6.500 comunitarios educativos y del Instituto de la Juventud de la
visualizaciones Comunidad Auténoma de Extremadura, para la
del video planificacién y desarrollo de las acciones de
sensibilizacién en los diversos centros de la
de |a~ Comunidad Educativa asi como actuaciones
campana comunitarias del IV Plan de Juventud de
Extremadura.

Organizacion, coordinacién y desarrollo en
los Centros educativos, que se demande de los
talleres informativos y de sensibilizacién sobre el
“Valor de la Diferencia”, por las personas con PCDID
pertenecientes al grupo “experto”.

Participacion en los espacios y programas
que se demanden por parte de los Medios de
Comunicacién de la Region Orales, Escritos y
Audiovisuales.

Seguimiento y evaluacién de la marcha del
Programa

>
SEPAD

icio
Pramocidn de Ia Autancenia y Afeniin a I Dependencia

Financiado:

30



ENVEJECIMIENTO

El proceso de envejecimiento en las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, comporta
una serie de cambios a nivel bioldgico, psicoldgico y social que requiere de apoyos especializados y
orientados a mejorar la calidad de vida en su Gltima etapa del ciclo vital.

El proceso de envejecimiento de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo (PCDID),
constituye un problema social emergente, ya que se
ha producido como consecuencia del aumento de la
esperanza de vida, que se ha disparado en las
Gltimas décadas.

Desde Plena inclusién Extremadura, damos soporte
alas PCDID alo largo de todo su ciclo vital, y eso
incluye y de forma particular, el apoyo a las personas
en su proceso de envejecimiento. Para ello, se
trabaja desde un triple enfoque: preventivo, integral
y centrado en la persona, mediante actuaciones con
los profesionales de las entidades, con el entorno, y
con las propias PDID, marcandonos para cada una
de ellas una serie de estrategias:

e POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Financiado:

CON LOS PROFESIONALES

1. Apoyary acompanar a los profesionales de
las entidades, en el desarrollo de un modelo
compartido de prestacion de apoyos basado en el
modelo de calidad de vida con las PCDID que
envejecen.

2. Generar espacios de encuentro para el
intercambio de experiencias y buenas practicas.

3. Capacitar a los profesionales de atencién
directa en relacion al proceso de envejecimiento de
la PCDID.

CON LAS PCDID

4. Dar respuesta a las necesidades derivadas del
proceso de envejecimiento y mejorar la calidad de
vida de las PCDID y sus familias, desarrollando un
conjunto de actuaciones que eviten el
envejecimiento prematuro, retrasen la aparicion de
sintomas y permitan un desarrollo éptimo del
proceso de envejecimiento.

5. Ayudar a la persona en proceso de
envejecimiento, a ser el protagonista de su viday
liderar su plan de futuro.

6. Incidir en que se garantice el acceso de las
PCDID, a los programas y actuaciones sanitarias
preventivas, asi como a los servicios/programas
comunitarios.
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CON EL ENTORNO

1. Concienciar al entorno de las necesidades y dificultades que
tienen las PDID en proceso de envejecimiento para llevar una vida
digna.

2. Promover cambios en la politica socio sanitaria que garantice el
cumplimiento de los derechos de las PCDID a un envejecimiento activoy
saludable.

3. Establecer alianzas con los recursos comunitarios de atencién a
las personas mayores de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Realizar propuestas a la Administracion Autonémica
competente (SES y SEPAD) para la mejora de la atencién en el ambito de
la salud y de los servicios sociales especializados a la poblacién con DI,
(protocolos de actuacién, cartera de servicios publica e integral) que
mejore la calidad de atencion.

Un aio mas con nuestros mayores.....

Durante el 2015, .....

Hemos identificado a las PCDID en proceso de envejecimiento de
las entidades de Plena inclusién Extremadura, e iniciado un estudio con
la Universidad de Extremadura para conocer las necesidades de este
grupo de poblacién y su relacién con los apoyos que reciben.

Hemos promovido que desde las entidades de plena inclusién
Extremadura se apoye a este grupo de poblacion desde la Planificacion
Centrada en la Personay la orientacién a resultados personales en clave
de calidad de vida.

Contamos a nivel regional con un equipo de profesionales
comprometidos y motivados por la mejora de la calidad de vida de estas
personas.

Hemos generado espacios de formacion e intercambio de
buenas practicas en la prestacién de apoyos a este grupo de poblacién.

Hemos contribuido a que las PCDID y sus familias tomen
conciencia de su proceso de envejecimiento y de la importancia de
asumir habitos saludables de vida.

Hemos promovido el bienestar emocional en las PCDID en
proceso de envejecimiento desde la psicologia positiva.
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SALUD MENTAL

Los trastornos de la salud mental y/o alteraciones significativas de la conducta afectan
potencialmente a todas las personas. En el caso de las PCDID, existe una mayor vulnerabilidad a estas
circunstancias, al manifestarse de forma evidente en algiin momento de sus vidas en una de cada tres.

Las personas con necesidades de apoyo derivadas de

la presencia conjunta de PCDID y trastorno de salud

mental, suponen para Plena inclusién un desafio

especial. Las familias de estas personas tienen

generalmente, y de forma sostenida en el tiempo,

una situacién de gran estrés en relacion con la

prestacién de los apoyos que requieren,

originAndose también una altisima probabilidad de _ )
que disminuyan significativamente sus capacidades Financiado:
y oportunidades para mejorar la calidad de vida

familiar.

DIPUTACION
DE CACERES

El movimiento Plena inclusion esta éticamente

comprometido con su misiéon de mejorar la calidad
de vida de las personas con PCDID y la de sus '
familias, sin excepcién alguna derivada de las L m——
condiciones de gravedad de los trastornos que Q
presenten, de la intensidad en las necesidades de =
apoyo que precisen o de cualquier otra razén.  \bajamos

Lor las Personas

con D"'-’:apacida

electual de
iadura

Objetivos amilias.

Durante 2015, Plena inclusién Extremadura se
orienté con mas énfasis en dotar a las familias de las
PCDID con trastornos de la salud mental y/o de la
conducta, de estrategias para la comprensiény el
manejo de la conducta en el entorno familiar.

W
w‘feapsextrernariura org

SIt) I

“..las PCDI con R

trastornos de la
salud mental

suponen para
Plena inclusién
un desafio
especial.”
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¢{Qué hemos hecho?

Hemos formado y sensibilizado a 8o familiares, y a 150
profesionales y agentes socio sanitarios, implicados en las
necesidades especificas de este grupo de poblacién, en el abordaje
de los problemas de salud mental y de la conducta, y en el
entendimiento de las circunstancias que acompanan esta realidad.

Hemos contribuido a hacer visible a la sociedad extremena,
la realidad de doble vulnerabilidad en la que se encuentra este
colectivo de personas.

Hemos contribuido a generalizar los apoyosy por
consiguiente la mejora de la calidad de vida de este colectivo, al
incorporar a las familias y a los profesionales de otros contextos de la
persona en sus planes de apoyo.

Hemos abierto una via de coordinacién, trabajo conjuntoy
sinergias, con los recursos sanitarios implicados y responsables en la
atencién de este colectivo (recursos de la red de salud mental del
Servicio Extremeno de Salud, y del Servicio Extremeno para la
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia),
que se materializara en el proximo ano en nuevas medidas a recoger
en el lll Plan Integral de Salud Mental de Extremadura y en nuevos
recursos y protocolos que mejoren de manera significativa la calidad
de vida de los beneficiarios objetos del proyecto.

Hemos dado continuidad, a la iniciativa promovida en anos
anteriores gracias también a la Diputacién de Caceres, de creacion
de espacios donde profesionales de las entidades de Plena inclusién
Extremaduray de la red de salud mental, intercambien y pongan en
comun buenas practicas y casos compartidos que se estén
apoyando en los diferentes servicios.

Hemos contribuido a mejorar el trabajo en red y coordinado
desde distintas redes de apoyos a la PCDID.

Hemos planteado en diciembre del 2015, una propuesta
consensuada y nutrida por los espacios de colaboracién
anteriormente citados, para la puesta en marcha de un Programa
Regional de Salud Mental y Discapacidad Intelectual queincida en la
mejora del circuito asistencial existente en la Red de Salud Mental y
Especializada (SES y SEPAD), de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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PDI CON MEDIDAS JUDICIALES

En las carceles cumplen condena personas con PCDID por diferentes hechos delictivos. Normalmente,
se trata de una poblacién marginada, en un colectivo ya de por si desfavorecido, al que es preciso

prestar determinada atencion.

El medio penitenciario no es el mas adecuado para la
reinsercion de las personas con PCDIDI que han
cometido un delito, pues se trata de personas
especialmente vulnerables.

Por ello, Plena inclusiéon colabora desde 1995 con la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias en la
atencion de este colectivo. Para ello cuenta también con
la ayuda del Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, asi como de otras instituciones publicas y
privadas.

En Extremadura, el programa de integracion social para
personas con PCDID reclusas y exreclusas esta dirigido
a personas con PCDID que cumplen condenas en los
centros penitenciarios de Badajoz y Caceres, bien como
preventivas, cumpliendo condena o en otras situaciones
penales penitenciarias y/o personas con cualquier tipo
de medida judicial. Asi mismo, se incluyen en el
programa aquellas personas que tienen condenas
cumplidas, esto es, que ya estan excarceladas.

Actualmente, atendemos a 34 usuarios en las dos
carceles de la regidon. Desde que se puso en marcha el
programa en Extremadura, en el afio 2001 se ha
atendido a 264 personas.

El principal objetivo del programa es actuar a tiempo
para que estas personas no lleguen a ingresar en
prisién y puedan cumplir medidas alternativas a la
misma.

GOBIERMO  MINSTERIC
DEESPARA  DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD

I\!I
L B

v POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Financiado:

Objetivos

1.- Mejorar la calidad de vida de las personas con
PCDID afectadas por el régimen penal penitenciario,
que permita mejorar la reinsercion laboral y social.

2.- Procurar el desarrollo integral del individuo,
haciéndolo llevar la vida lo mas auténoma y normalizada
posible.

3.- Detectar a las personas con PCDID reclusas en los
centros penitenciarios de Badajoz y Caceres.

4.- Promover la reinsercion social y laboral de los
usuarios y garantizar la orientacion y atencién integral
de cada uno de ellos.

5.- Ejecutar programas de Ajuste Personal de
preparacion a la excarcelacion.

6.- Promover la cooperacion de organismos e
instituciones relacionadas con la problematica social de
la poblacion perteneciente al programa.
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La reinsercion,
nuestro objetivo
mas valioso

Durante 2015...

- Hemos llevado a cabo acciones de atencién directa a
los usuarios del programa: deteccién de la poblacién con
PCDID, derivacion para la oficializacion del diagnéstico y
elaboracion y seguimiento de planes individuales de
rehabilitacion.

- Hemos desarrollado varios programas para las
personas con PCDID: “Actividades de la vida diaria”,

“Habilidades sociales”,“Educacién afectiva sexual”,
“Educacién vial” e“Interaccién social y ajuste personal”.

- Hemos trabajado en actividades preventivas,
ofreciendo asesoramiento juridico especializado,
tramitando procesos de incapacitacién y ejecutando
programas de autodeterminacién, todo ello trabajando con
las familias.

- Durante todo el ano hemos organizado la
coordinacioén, el sequimiento y la evaluacién de cada caso
en particulary del programa en general.

- Hemos organizado dos jornadas sobre“Las personas
con PCDID ante los procedimientos judiciales” en los
Colegios Oficiales de abogados de Badajoz y Caceres. El
objetivo de estas jornadas era dotar a los asistentes de las
herramientas necesarias para intervenir con personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.



CALIDAD

Calidad FEAPS es la practica que denota un compromiso con la mejora permanente de los procesos de
cada una de sus organizaciones. Esta orientada al incremento de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo y de sus familias

El incremento de la Calidad de Vida esta basada
especialmente en la participacién activa de la
persona con PCDID en la toma de decisiones sobre
su vida.

La Calidad Total o la calidad en la gestion lleva a
nuestras organizaciones a introducir dos cambios
paradigmaticos en la manera de producir servicios y

apoyo: la orientacién al cliente y la mejora continua.

La calidad de vida es la finalidad y la calidad total es
el método para alcanzar la finalidad.

Para Plena inclusién, la calidad no es una cuestion de

eleccion organizacional, es fruto irremediable del
derecho de las personas a una vida digna, una vida
de calidad y plena ciudadania. Para Plena inclusion,
la calidad es un compromiso basado en la Etica.

PRINCIPIOS DE LA CALIDAD FEAPS

Plena inclusiébn asume, a modo de politica global de
calidad, los siguientes principios:

Una concepcién de la PCDID que afirma el valor de
toda persona por encima de sus perfiles de
capacidad y limitacion;

Cualquier persona puede progresar
permanentemente si cuenta con los apoyos
adecuados;

El papel del entorno es esencial;

La familia es la base de inclusién social,

La persona debe ser agente esencial en la
construccion de su destino y en la planificacion de su
futuro.

Sistema de Evaluacién de calidad FEASP (SECF)

Sistema de Evaluacién de la Calidad FEAPS es la
instrumentacién y metodologia para hacer visible y
explicito lo expresado en el modelo.

El sistema acredita a la entidad en su conjuntoy no a
cada servicio o programa por separado. No
obstante, cada area especifica podra utilizar las
herramientas del sistema para mejorar, pero no
podra obtener la acreditacion.

Financiado:

CALIDAD
ol O\

| <
| i
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Actividades de Calidad 2015

Promover la implantacién del Sistema de Evaluacién de Calidad en las
entidades federadas es el reto que nos planteamos desde Plena inclusion
Extremadura.

La Red de calidad estd, formada por 8 entidades, todas estas
entidades que forman la red estan acreditadas en Calidad FEAPS , dos de
ellas en la etapa de Despliegue y el resto en Compromiso.

La red para la acreditacién, esta formada por las entidades que estan
en proceso de acreditacién, durante 2015, 7 entidades contintian en proceso
de acreditacion.

Ambas redes, en total 25 profesionales han participado en un curso
de formacién sobre Herramientas de Evaluacion de Calidad de Vida,
celebrado en Mérida los dias 9 y 10 de noviembre.

Durante 2015, ademas de las reuniones de coordinacién de las redes,
se ha prestado apoyo y acompafamiento a los responsables de calidad en la
implantacién de los Planes de Mejora.

Se ha impartido formacion en el modelo de calidad FEAPS a las
entidades que han iniciado durante este afno el proceso de acreditacion. En
algun caso también se ha dado formacién a los equipos de autoevaluacion.

Se ha asistido a las reuniones de la red de Calidad FEAPS, y se ha
colaborado en la elaboracién de materiales para el sistema de evaluacién de
calidad de las Federaciones, asi como de la preparacién de la nueva Edicién
de Buenas Practicas

Promocion de transformacion de servicios

La transformacion de servicios va ligada a la calidad de FEAPS y orientada a
los servicios centrados en las personas vy en las familias.

En la actualidad, Extremadura esta participando en diferentes
procesos de transformacion de servicios, en Atencién Temprana hay 2
entidades participando en la12fasey s en la22. En los equipos de
transformacién de buena vejez estan participando 6 entidades y en los de
centro ocupacional 6. En los equipos de transformacién de los centros
educativos hay 3 centrosen la12fasey 3 enla2°.

En 2015 se desarrollaron tres jornadas formativas de atencién
temprana, dos en Extremadura y una en Madrid.

38



COMUNIDAD DE EXPERIENCIA
(CDEX)

La “Comunidad de Experiencia”, esta integrada por
48 jévenes con capacidades diversas de
Extremadura, y es fruto de un acuerdo entre Plena
Inclusién Extremaduray el Consejo de la Juventud.

Estainiciativa, parte de la deteccién por parte de
ambas organizaciones de necesidades expresadas
por los jévenes de nuestra Comunidad Auténoma
debido a la ausencia de foros de expresion y
reivindicacion.

Constituimos una Comunidad de Experiencias, para
identificar aquellas competencias que en un futuro
constituiran el eje de los nuevos modelos
organizativos de inclusion social; y conocer cémo se
ven los jévenes reflejados ante las politicas plblicas
y la gestién de la Administracion.

Se han mantenido una serie de encuentros en 4
comunidades de Experiencia en 4 localidades; cada
una estaba formada por 12 personas de entre 18y 35
anos, el 50% con PCDID. Ademas se cre6 un equipo
de trabajo de dinamizacién para facilitar, analizary
coordinar las CDEx. En estos encuentros se ha
puesto en comun sus planteamientos referentes a la
participacion civica, dimensién laboral y al ocio.

Estos encuentros de trabajo, se han prolongado en
las redes sociales, para dar continuidad a estas
sesiones, estableciendose asi, grupos de discusiéon
en linea. Esta metodologia innovadora y hasta
ahora no utilizada por ninguna de las entidades, ha
facilitado el intercambio de propuestas, creacion de
sinergias de participacion para abrir oportunidades
de didlogo entre jévenes cony sin discapacidad
intelectual o del desarrollo; ha promovido
generacion de nuevos conocimientos, ha creado
espacios para el trabajo creativo e innovador, para la
resolucién de problemas y la reutilizacion de
recursos; con el fin de poner en valor el trabajo que
tanto la administracién como nuestras
organizaciones y profesionales hacen o deberian
hacer con los colectivos que atienden.

C D E X COMUNDAD DE EXPERIENCIAS
EXTREMADURA

Objetivos:

Potenciar la inclusion social del colectivo de
las PCDID.

Aumentar el valor y conocimiento de las
necesidades de la juventud extremena con PCDID.

Sensibilizar las personas jovenes sobre la
vida y las necesidades de las PCDID.

Acciones:

Creacion de espacios con el fin de compartir
ideas, encontrar soluciones e innovar, uniendo
esfuerzos para el desarrollo continuo de un area de
conocimiento especializado.

Elaboracién de Informe Técnico con mas de
50 propuestas de mejora para modelo de inclusién
social extremeno.

Chequeo por PCDID de las propuestas para
dar viabilidad al Informe Técnico.

Elaboracion de Informe Técnico Adaptado a
Lectura Facil.

Creacion de campana de marketing "La
pelota esta en tu tejado" para buscar apoyo social de
la ciudadania (Video, hashtag, logo de comunidad
experiencia, infografia.

Participacion en medios de comunicacién
regionales para difundir campana e informe técnico.

Creacioén de grupo de negociacion con
miembros de la comunidad de experiencia para
presentary debatir con partidos politicos.

Preparacion de estrategias y documentos
para Mesas de negociacion realizada con grupos
parlamentarios del Gobierno de Extremadura.

Elaboracion de Propuestas de Impulso para
aprobacién en Asamblea de Extremadura.
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Resultados

Difusion de resultados y de la campana de
marketing "La pelota esta en tu tejado” en medios
de comunicacién y redes sociales.

Aprobacién por la Asamblea de Extremadura
como propuesta de impulso el informe técnico.

Creacién de una Comunidad de Experiencia
como metodologia para participar, analizary
proponer propuestas innovadoras en materia de
inclusion social.

IHOL Al =227 CJEX

SABIAS OUE EL CJEX Y FEAF 7[([ AEMADURA \\l J‘JUJ SUS
FUERZAS PARA CREAR UN PROYECTO MUY CHULO QUE SE LLAMA

COMUNDAD DE EXPERIENCIAS EXTHEMADUHA

(M’)"' ..FEAPS =

Aparicién en miultiples medios de
comunicacion

CJEx

CDEX pestgome
ESTA COMUNDAD SERA UN FORD DE REFLEX\UN e
FL PROYECTD 5 DESAPROLLARA BN DEBATE i’ﬁ ﬁ L] Consejo de la Juventud
EL OUE de Extremadura
ZDN S T A CIGAS 1 WS LS TGS
CACERES ZAFRA + VILLAFRANCA 5 L= BARROS .’
R [ T VP — En colaboracién:
SE CREARA i3 g e
UNEQUPODE | e YHSNELLA
’ 1830 s
DO ..
EEE I
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Nuestra

Nuestra
Red de Centros
y Servicios

Participacion de jévenes cony sin Dl en
mesas de negociacién con grupos asamblearios.

Aceptacién por la Asamblea de Extremadura,
la creacion de un grupo de cogestion en las
Administraciones Publicas (AAPP) para hacer
seguimiento de las propuestas o politicas plblicas
que afectan al colectivo de jévenes en Extremadura,
como continuacién de las comunidades de
Experiencia, para trabajar en materia de inclusién
social, intercambio de buenas practicas y analizar el
impacto de las medidas implementadas.

Elaboracion de dos informes técnicos (uno de

ellos adaptado) con mas de 50 propuestas de
inclusién social.

40



SOFIL

El Servicio de Orientacion, Formacion e Insercion Laboral (SOFIL), esta dirigido a empresasy a
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

La finalidad del Servicio es facilitar y promover la insercién laboral de las personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo (PCDID), mediante el ajuste de la ofertay la

demanda, al mercado laboral normalizado.

Objetivos:

1.- Gestionar la intermediacién laboral, ajustando la
demandayy la oferta de empleo, junto con el registro
de demandantes de empleo.

2.- Fomentar las condiciones que propicien la mejora
de la ocupabilidad de las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo desempleadas.

3.- Generar orientacion e insercion profesional para
el empleo, mediante itinerarios personalizados.

4.- Elaborar y realizar planes de formacién
transversal adaptada.

5.- Potenciar la igualdad de oportunidades de acceso
al empleo.

E n e

N Clece

NuestroReto
Clec ir ugar pe.a todos

>
SEPAD

enicia Extramero da
Promacién de Ia Autancenia y Aencidn & 2 Dependencia

Financiado:

Acciones:

- Trabajamos con 16 entidades.

- Celebramos 16 reuniones técnicas para
presentar el SOFIL.

- Se han derivado 82 usuarios al programay se
han realizado 12 procesos de coordinacién y
derivacion.

- Se realizaron 184 sesiones para valorar a 82
PCDIloD

- Se han formado a 105 PCDID y se han
realizado 18 sesiones formativas.

- Se han realizado 23 analisis de puestos de
trabajo.

- El ndmero de empresas contactadasy
asesoradas han sido 143.

- Se han llevado a cabo 3 inserciones laborales
para personas participantes en el SOFIL.

- Se han firmado 16 acuerdos de colaboracion
con empresas extremenas.

- Se ha disenado un diptico adaptado a lectura
facil, donde se recoge toda la informacién referente
al SOFIL.
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FORMACION

En Plena Inclusién Extremadura, entendemos la formaciéon como una herramienta estratégica que contribuye a
conseguir los objetivos de la organizacién y al desarrollo de las personas. Tiene como meta acompanar los
cambios que llevamos a cabo, elevar el nivel de competencia de nuestro equipo, contribuir a transmitir nuestros

valores y propiciar el desarrollo del talento interno.

Por un lado, facilitamos formacién continua a los profesionales de las entidades federadas con el objeto de
mejorar sus competencias y cualificaciones, lo cual incide en una mejor prestacion de sus servicios a la hora de
mejorar la calidad de vida de las PCDID y sus familias. Ademas, también impartimos formacién para PCDID y sus

familias.

El programa anual de formacién de Plena Inclusién
Extremadura se materializa en la planificacién,
desarrollo y evaluacién de acciones formativas que
respondan a las necesidades comunes de las
asociaciones federadas.

Durante 2015 hemos gestionado 2 programas de
formacion.

Red de Formacion Nacional
Objetivos:

Lograr que las organizaciones de Plena
Inclusiébn seamos “organizaciones que aprenden”.

Gestionar nuestro flujo de conocimiento.

Comprender objetivos, necesidades,
identificar obstaculos y dificultades...de la Red de
Formaciény de otras redes y actores, para lograr
que luego las personas se involucreny
comprometan con este proyecto y planteen el
proceso de transicion y cambio.

Intercambio de experiencias innovadoras
entre Federaciones .

Acciones:

Se han celebrado 4 reuniones de la Red de
Formacion.

Se ha analizado la situacién de partiday
visualizar cual es el futuro que deseamos.

Se han elaborado 3 informes técnicos.

Formacién Contrato Programa

Destinatarios:
Profesionales de Plena Inclusiéon Extremadura.

Objetivos:
Realizar acciones de formacién a
profesionales de las asociaciones.

Acciones:
Curso de“Direccion y Gestion de un Centro
Educativo” (60 h), 27 alumnos.

Agrupacién de Empresas:

La Agrupacién de Empresa Plena inclusiéon
Extremadura 2015, la forman la Federacién, 10
asociacionesy 3 Centros Especiales de Empleo.
Como entidad organizadora se acordd por convenio
la empresa AULA CALIDAD, la cual tiene como
obligacion facilitar la organizacion, imparticiény
gestion de la formacién a los trabajadores de las
entidades agrupadas.

Se han desarrollado 5 cursos formativos presenciales
y 22 cursos on-line para profesionales del
Movimiento Asociativo. Con una participacién de
mas de 120 profesionales.

Objetivos:

Creacién de una Agrupacién de Empresa
entre las entidades federadas de Plena Inclusién
Extremadura, para gestionar cursos de formacion a
través de la bonificacion empresarial de Seguridad
Social.

Realizar acciones de formacién especificas
del sector.

Optimizar recursos de las entidades y
alquiler de aulas, etc...

Aumentar satisfaccion de los profesionales
de Plena Inclusién Extremadura en relacion a la
formacién recibida.

Acciones:

Coaching (20 h), 15 Alumnos.

Educacién Emocional y Apoyo Conductual
Positivo (20h), 21 Alumnos.

Contencién Fisica (2oh), 22 Alumnos.

Técnicas Manejo Estrés (2o0h), 14 alumnos.

Integracion Sensorial Sexualidad (20 h), 18
Alumnos.
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Formacion Interna

Objetivos:

Facilitar mediante la realizacién de acciones
formativas asociadas a la implantacion de un plan
de formacion, la capacitacién de los grupos de
interés actualizando sus competencias y mejorando
su cualificacion.

Implicacién y participacion en los grupos de
interés en el proceso de elaboracién y desarrollo del
estudio de necesidades formativas.

Realizar acciones de formacién en todos los
grupos de interés ligadas a sus necesidades
formativas.

Participacion en el proceso formativo de los
grupos de interés.

Aumentar la satisfaccién de los grupos de
interés de Plena Inclusion Extremadura en relaciéon a
la formacién recibida.

Acciones:

Semana de Tecnologia y Diversidad

Funcional, 6o alumnos.

FEAPS EN FORMA (2 Ediciones), 14 alumnos.
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VOLUNTARIADO

El Voluntariado de Plena inclusién Extremadura, es uno de los cuatro pilares basicos del movimiento
asociativo, junto a las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, las familias y los
profesionales.
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Financiador— _~

Objetivos:

- Fortalecer la estructura de coordinacion en el ambito del
voluntariado de Plena inclusion.

- Crear y mantener mecanismos de coordinacion para garantizar
la participacién del voluntariado.

Durante 2015...

- Realizamos el 3er Encuentro de personas Voluntarias de Plena
inclusion Extremadura, en una jornada en Mérida, el dia 11 de
Abril, con una participacion muy activa de 75 personas
voluntarias, donde pudimos reflexionar sobre los Valores de Plena
inclusién y pudimos disfrutar de un dia de convivencia.

- Participamos en 2 jornadas de trabajo, del Equipo de
coordinacién nacional del Programa de Voluntariado de Plena
inclusién Extremadura.

- Llevamos a cabo la Campana de Captacién de Voluntariado
“Deja Huella”, para apoyar a las entidades.

- Conmemoramos el dia Internacional del Voluntarido realizando
una campana de agradecimiento y reconocimiento a nuestros
voluntarios, entregandoles una pulsera con el lema ¢YO?
VOLUNTARIO vy con la edicién de un cartel.

- Se realizaron dos Seminarios de Derechos, enfocados a personas
voluntarias de las entidades.

- Realizamos el mantenimiento y dinamizacién de la red de
Voluntariado de Plena inclusién Extremadura.
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COMUNICACION

En una sociedad mediatica y compleja, las organizaciones sociales, tenemos que utilizar todo
el potencial que nos brinda la comunicacién para ponerlo al servicio de nuestra mision. Los
canales, creados en internet, suponen para nosotros una gran oportunidad de llegara la

sociedad y de potenciar nuestro movimiento.

Originar el cambio social

Una de las metas de Plena inclusién Extremadura es
mejorar la calidad de vida de las PCDID y sus
familias. Por ello hemos llevado a cabo campanas de
comunicacién, basadas en la reivindicacién de
derechos, la denuncia de situaciones que los
vulnerany la eliminacion de estereotipos.

Otra de las metas que perseguimos, es contribuir a
la visibilizacién y normalizacion de las PCDID en
nuestra regién, asi como su integraciéon en la
sociedad. Para salir de una situaciéon de
discriminacioén, se necesita la complicidad social,
pero la sociedad no se hace complice de lo que no
conocey es ahi donde la comunicacién juega el
importante papel de acercar la discapacidad
intelectual o del desarrollo a la sociedad y viceversa.

Cohesion del Movimiento

Para lograr cambios realmente efectivos, hace falta
unas estructuras organizativas fortalecidas. Y desde
la Federacion trabajamos para que el movimiento
asociativo, que hoy en dia es Plena inclusion
Extremadura, siga cohesionado y continte
ampliandose.

Involucramos a profesionales, familias, personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo,
voluntarios y a la sociedad en general, haciendo que
participen en nuestro movimiento. Y la manera mas
eficaz para que se sientan implicados, es revelando
lo que esta pasando. Para ello, estimulamos la
participacién comunitaria, llevando a cabo una
comunicaciéon permanente de nuestras actividades,
noticias, jornadas, cursos, etc... asi como noticiasy
estudios relevantes en torno a la discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Financiado-—

Transparencia

La sociedad nos exige a todos una mayor
transparenciay rendicién de cuentas, yenello la
comunicacion juega un papel fundamental. Desde
Plena inclusién Extremadura, trabajamos para
incrementar la confianza en nuestra organizacién,
mediante herramientas comunicativas a nuestro
alcance, unido a la transmisién de mensajes veraces
a la sociedad.

Conscientes de que estamos inmersos en una
sociedad donde lo que no se comunica no existe,
desde Plena inclusién Extremadura trabajamos para
tener una identidad clara y nitida que refleje nuestra
culturay filosofia de organizacién, englobando
nuestros valores, actitudes, creencias y
experiencias.
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Actividades 2015

Hemos realizado la cobertura informativa de todos los cursos, jornadas, actividades y encuentros que hemos
organizado desde la Federacién, enviando las correspondientes notas de prensa a los medios de comunicaciény
gestionando entrevistas e intervenciones de nuestro personal técnico. Ademas, de manera simultanea,
informamos en riguroso directo a nuestros seguidores a través de nuestras redes sociales.

Con la finalidad de implicar a nuestros seguidores y mantener la unién del movimiento asociativo, hemos
incrementado la comunicacién diaria a través de redes sociales: Facebook, Twitter,... ampliando los contenidos
de interés publicados y acompanando las informaciones de contenido extra (enlace y fotografias) siempre que ha
sido posible. Gracias a eso, hemos aumentado significativamente el niimero de seguidores y comentarios, asi
como también de entradas compartidas y retwiteadas. Hemos llegado a tener picos de mas de 8000 personas,
que han interactuado con nuestro Facebook, siendo una media de 3000 personas los que nos siguen
habitualmente. Comparado con anos anteriores, hemos multiplicado por cuatro el alcance de nuestras redes
sociales.

Hemos hecho difusién a nivel regional de varias campanas de comunicacién: “Campana X Solidaria”, “Mi voto
cuenta 2015", “Same, campana mundial por la educacién”y hemos apoyado campanas de otras asociaciones con
las que tenemos alianzas. Ademas de participar en el disefo y la divulgacién de la campana “El valor de la
diferencia”.

Se han realizado ruedas de prensa para presentar algunas de la actividades o acciones de Plena inclusién
Extremadura.

Un afio mas, continuamos colaborando con el programa“Esclichame!” de Canal Extremadura Television,
proporcionando temas para reportajes, colaboradores e invitados.

Y la accibn mas importante de este 2015, ha sido el cambio de denominacién e imagen corporativa.

Se han desarrollado acciones para promocionar la nueva marca. Ademas, se ha facilitado a las entidades los
recursos técnicos que le facilitan el cambio. Nueva carteleria, soportes publicitarios, cambios en webs, etc.

* Plena
inclusion

Extremadura

Hemos implicado a las entidades en la comunicacién de nuestro movimiento asociativo. Hemos estado, durante
todo el ano, dando soporte y prestando apoyos en materia de comunicacion a todas las entidades que lo han
requerido.

Contamos con diferentes grupos de distribucién de correos para estar continuamente en contacto con
profesionales y directivos de los centros miembro de Plena inclusién Extremadura. Durante este afio hemos
ampliado y actualizado dichas listas. Desde la Federacién, a través de la lista de distribucion de la Red de
Comunicacién hemos mantenido constantemente informadas a las entidades de todos los asuntos de interés
que han ido surgiendo a lo largo del ano.

Alo largo del afo, también se ha realizado un dossier de apariciones en prensa de nuestro Movimiento Asociativo
, recogiendo aquellas informaciones que se han publicado en los medios de comunicacién de la region.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, SEMFEX.

Garantizar un adecuado nivel de proteccion en materia de seqguridad y salud de los profesionales, que
ejercen su labor en entidades y centros especiales de empleo, es uno de los objetivos enmarcado en la
politica preventiva de Plena inclusién Extremadura.

Hace ya 7 anos, que desde Plena inclusién
Extremadura impulsamos un Servicio
Mancomunado de Prevencién de Riesgos Laborales,
llamado SEMFEX, con la finalidad de ofrecer a las
asociaciones federadas una cobertura mas
especializada en materia de seguridad y salud
laboral en torno al ambito de la discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Nuestro servicio desarrolla su actividad en las
organizaciones y los centros especiales de empleo,
pertenecientes a Plena inclusién Extremadura.
Actualmente el SEMFEX presta servicio a 36
organizaciones mancomunadas y a un total de 1350
trabajadores aproximadamente. Los resultados
obtenidos en materia de siniestralidad laboral
avalan nuestro trabajo, ya que hemos conseguido
reducir en casi al 50% el nimero de accidentesy
enfermedades profesionales.

Alo largo de estos anos, ademas hemos ido
desarrollando diversas actuaciones preventivas,
entre las que destacan nuestra labor en materia de
adaptaciones de puestos ocupados por personas con
discapacidad intelectual y nuestra amplia oferta
formativa de prevencion de riesgos laborales
especializada en el sector de la discapacidad
intelectual o del desarrollo.

B

N

\

Servicio Mancomunado de Prevencién de
Riesgos Laborales de FEAPS Extremadura

semfex

OBJETIVOS GENERALES

Promocionar y Fomentar la Prevencién de
Riesgos Laborales.

Promover la accesibilidad cognitiva en los
centrosy lugares de trabajo

Investigar y producir nuevos sistemas de
informacién y formacién relacionados con la salud
laboral de los trabajadores con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

Fomentar la participacién activa de los
trabajadores con discapacidad intelectual o del
desarrollo en los 6rganos de representacién de los
trabajadores

Reduccién mantenida y significativa de la
siniestralidad laboral, especialmente en aquellos
tipos de accidentes mas significativos en relacién al
estudio de siniestralidad.

Continuar Implantacién de una adecuada
cultura preventiva y mejora continua y progresiva de
las condiciones de trabajo de los trabajadores y
usuarios.

Mejorar las condiciones generales de
seguridad de los entornos de trabajo relativos a los
diferentes Talleres Ocupacionales pertenecientes a
las entidades mancomunadas

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejerfa de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

Financiado:
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Evaluador: Jonas  Mision: 1

Hacer Video

ACTIVIDADES 2015

Desarrollo de actividades técnicas

- Programacion de anual de actividades.

- Plan de Prevencién

- Evaluacién de Riesgos / Revision de evaluaciones.

- Planificacion de la Actividad Preventiva.

- Planes de Autoproteccion.

- Simulacros de emergencia y Evacuacioén.

- Adaptaciones de Puestos de Trabajo y Otros informes especificos.
- Mediciones higiénicas.

- Investigacion de Accidentes y Enfermedades profesionales.
- Atencion/consultas para Asesoramiento P.R.L.
-Acompanamiento a Inspecciones de Trabajo.

-Visitas técnicas a entidades mancomunadas.

-Estudios para la Adaptacion de Puestos de Trabajo.

- Estudio/evaluacion de factores psicosociales.

- Elaboracién de fichas de informacién P.R.L.

Formacion :
Escuela de Espalda, Taller de Formador de Formadores de
movilizacién manual de usuarios.

Promocién y Fomento de la PRL:
Elaboracion e Implantacién de Planes de Movilidad y Seguridad Vial.

Puesta en Marcha Departamento PREVENCION FACIL:

Formacion en Accesibilidad Cognitiva de Lugares de Trabajo.
Formacién en Lectura Facil.

Elaboraciéon de Planes de Emergencia con criterios de accesibilidad
universal.

Diseno de Aplicacion Android para la Evaluacién de la Accesibilidad
Cognitiva de Centros y Lugares de trabajo.

Alianzas Estratégicas suscritas en 2015.

ATESVEX ( Asociacién de Técnicos de Educacién y Sequridad Vial en
Extremadura).
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MUCHO MAS...

Durante el 2015, Plena inclusion Extremadura, puso en marcha nuevos proyectos que han incidido
positivamente en la mejora de la formacion de los profesionales, y personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, en la sensibilizacién de la sociedad, en las oportunidades laborales y en la
mejora de la gestion en las entidades. Proyectos que han venido para quedarse y que continuaran su

labor en anos posteriores.

Proyecto Planificaciéon centrada en la entidad

Objetivos de las Entidades:

Contar con un plan de apoyos adecuado a las necesidades
de cada entidad y que le orienten hacia el logro de su misién.

Facilitar los procesos de cambio necesarios para que cada
entidad desarrolle su proyecto de mejora organizacional
orientada a prestar servicios y apoyos centrados en las personas.

Mejorar la percepcién, cercania y satisfaccion de las
entidades con la Federacion, a través de los apoyos recibidos.

Objetivos de la Federacién:

Contar con una red de apoyos coherente con las
necesidades y demandas de las entidades.

Disponer de una metodologia clara para desarrollar un
Servicio de apoyos centrados en la Entidad.

Adecuar los proyectos y los programas a la Red de Apoyos
que se establezca.

Mejorar las relaciones y la cercania con cada entidad.

Acciones:

Estan participando en este proyecto piloto 5 entidades .

Se ha presentado el proyecto a las entidades participantes
y al equipo de la federacién.

Se ha realizado entrevistas iniciales con cada una de las
entidades participantes.

Se ha elaborado el proceso para desarrollar este proyecto
durante 2016.
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Politica de Personas

Objetivos:

Impulsar que las entidades elaboren
sus Planes de Personas conforme al Modelo
de Politica de Personas Plena Inclusion.

Prestar los apoyos necesarios para la
implantacion de los Planes de Personas.

Implantar el Modelo de Politicas de
Personas en Plena Inclusion Extremadura

Acciones:

Han participado en este programa: 13
entidades y Federacion

Se han realizado 4 sesiones de
apoyos, para poner en marcha el modelo de
Politicas de Personas en las entidades.

Se han creado herramientas de
trabajo en Grupo para trabajar
conjuntamente los primeros pasos del
proceso de elaboracion de planes de
personas.

,' Plena
inclusion

Extremadura

Financiado:

Proyecto Liderazgo compartido

Objetivos

Tener una visidn compartida sobre el
estilo de liderazgo que necesitamos para el
buen gobierno del conjunto de
Organizaciones del Movimiento Asociativo
de Plena inclusidon Extremadura.

Desarrollar cédigos de conducta para
los miembros de los 6rganos de gobierno,
direccion y gestion de Plena inclusién
Extremadura.

Clarificar el desempeno de la funcion
directivay de la funcién gerencial o
ejecutiva, a fin de complementar ambos
papeles y lograr el maximo desarrollo de las
organizaciones para cumplir su mision.

Acciones

Se ha presentado el proyecto a la
Junta Directiva y al equipo de gerentes.

Se han planificado las acciones a
realizar durante 2016.

Se han elaborado los materiales de
apoyo para desplegar el proyecto.

52



22 Edicion del Master universitario propio en Trastornos de la Salud Mental y del
comportamiento en Personas con Discapacidad Intelectual o del Desarrollo.

Un ano mas, ofreciendo formacién universitaria especializada y contribuyendo a mejorar las
condiciones de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo de la Comunidad

Auténoma de Extremadura.
@

Mister Universitario Propio
' en Trastornos de la Salud -
Mental y def Comportamiento
en Personas con Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo

Por segundo ano consecutivo, y bajo la direcciéon y
tutela académica del Departamento de Psicologia
y Antropologia de la Facultad de Formacién del
Profesorado de la Universidad de Extremadura,
Plena inclusién Extremadura, esta desarrollando
este Master de Postgrado, a través del cual se
estan formando 25 alumnos y alumnasy
profesionales vinculados con la atencién a las
PDID con trastornos de la salud mental y de la
conducta.

Plena inclusién Extremadura, como
coorganizadora del master, ofrece un canal de
conocimiento, generado por su trayectoria en la
provision de apoyos a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo. Asi
mismo, la presencia y colaboracion de la
Universidad de Extremadura, aporta un aval de
conocimiento y rigor cientifico, que ha permitido
J P|ena el establecimiento de un convenio marco de

inclusion colaboracién, desde el que impulsar otras lineas de
Extremadura formacién e investigacion.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Financiado:

N
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\\ 7

Relaciones Institucionales y
Alianzas

Para conseguir nuestros objetivos como organizacion, es
necesario establecer nexos de unidn con otras organizaciones,
instituciones, empresas y sindicatos. Asi, entre todos,
generaremos otro tipo de sociedad en la que todos estamos, vy
todos contamos.




RELACIONES INSTITUCIONALES

Desde Plena inclusién Extremadura, trabajamos para establecer un dialogo fluido con gobiernos e
instituciones multilaterales, asi como para estar presentes en sus diferentes foros.

De esta forma, podemos ayudar a que las decisiones que se tomen a nivel politico e institucional, se
traduzcan en politicas concretas, que mejoren la vida de aquellas personas y asociaciones que
representamos.

NuestroReto

acer de Clece un lugar para







ENn

Plena

inclusion

Extremadura

estamos...
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Aprosuba 1
Zafra

Avda. de la Fuente, s/n
06300 Zafra (Badajoz)
Servicios asociativos:
Teléfono: 924 563 092
Fax: 924 552 502 . Residencia
Email: info@aprosubai.org
Centro de dia

Usuarios atendidos: 99 . Centro ocupacional

Total profesionales: 56
Actividades o programas:
N¢ de socios: 288

e Atencién a Familias.

Aprosuba 2
Almendralejo

Crta. La Fuente, s/n
06200 Almendralejo (Badajoz)

Servicios asociativos:

Teléfono: 924 660 732
Fax: 824 660 732
Email: administracion@aprosuba-almendralejo.org

Atencién temprana

Habilitacion Funcional

Usuarios atendidos: 259 Centro Ocupacional

Total profesionales: 81 .. .
Centro de Educacién Especial

N¢ de socios: 750
7> Vivienda tutelada
Centro de dia

Actividades o programas:

6 1 e Atencién a Familias.



Aprosuba 3

Badajoz

C/ Diaz Brito N210-A
06005 Badajoz
Servicios asociativos:

Teléfono: 924 924 252 350 . Atencién temprana

Fax: 924 430 013 . Habilitacién Funcional

Email: asociacion@aprosuba3s.org . Centro Ocupacional
Centro Especial de Empleo
Residencia

Usuarios atendidos: 257 . Vivienda tutelada

Centro de dia
Total profesionales: 81

Actividades o programas:

N¢ de socios: 88 . Normalizacién
. Autogestores
. Atencién a Familias

Aprosuba 4

Don Benito

Avda. de Madrid, n¢ 95
06400 Don Benito (Badajoz)

Servicios asociativos:

. Atencién temprana
Habilitacién Funcional
Centro Ocupacional
Centro de Educacién Especial
Centro Especial de Empleo
Centro de dia

Teléfono: 924 808 270
Fax: 924 805123
Email: aprosubag@aprosubag.org

Usuarios atendidos: 240

Total profesionales: 9o .
prof ? Actividades o programas:

Ciudadania activa

Planificacién centrada en la entidad
Atencién a familia

Salud mental

Politica de personas

Calidad Plena inclusién

Liderazgo compartido

N2 de socios: 487
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Aprosuba 5

Jerez de los
Caballeros

C/ Higuerita Ne6 A

06380 Jerez de los Caballeros (Badajoz) . L.
Servicios asociativos:

Teléfono: 924 731368

Fax: 924 730 091
Email: aprosubas@badajoz.org

Atencién temprana
Habilitaciéon Funcional
Centro Ocupacional
Centro de dia

Usuarios atendidos: 120

Total profesionales: 23 Actividades o programas:

e Atencion a Familias.

N2 de socios: 100

Aprosuba 6

Llerena

Paseo de San Antén, n?12
06900 Llerena (Badajoz)

Teléfono: 924 870 293 Servicios asociativos:

Fax: 924 871 042

Email: aprosuba6@gmail.com * Atencion temprana

« Habilitacién Funcional

Usuarios atendidos: 1 .. .
34 « Centro de Educacioén Especial

Total profesionales: 49 . Centro Ocupacional

N2 de socios: 480 .
e Centro Especial de Empleo
« Residencia

- Vivienda tutelada

63 Centro de dia



Aprosuba 7

Meérida

C/ CabO Verde S/n Servicios asociativos:
06800 Mérida (Badajoz) Atencién temprana
Habilitacién Funcional
Teléfono: 924 313 o1 ‘ Centro Ocupacional

. : Residencia
Fax: .924 319 8§2 Centro de dia
Email: gerencia@aprosubay.org

Actividades o programas:

Usuarios atendidos: 277 . Cocina
. Musicoterapia
. Blog Aprojoven

Total profesionales: 74 Sala multisensorial

. Bailes regionales
Ne de socios: 330 : Teatro
. Club Deportivo Medea
Salud bucodental
. Habilidades sociales y académicas funcional
Atencion a Familias
Vacaciones

Aprosuba 8

Montijo

C/Carlos1,n%9
06480 Montijo (Badajoz)

Servicios asociativos:

Teléfono: 924 454 727
Fax: 924 980 993
Email: aprosuba8@ventanadigital.com

Atencién temprana
Habilitacién Funcional
Centro de Educacién Especial
Centro Ocupacional

Centro Especial de Empleo
Vivienda tutelada

Usuarios atendidos: 226 b
Centro de dia

Total profesionales: 84

N© de socios: 113 Actividades o programas:

e Atencion a Familias.
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Aprosuba 9

Villanueva de la
Serena

Crta. dela Haba, s/n
06700 Villanueva de la Serena (Badajoz)

Teléfono: 924 842 412

Fax: 924 847 825

Email: aprosubag@aprosubag.org
Usuarios atendidos: 430

Total profesionales: 154

N2 de socios: 534

Aprosuba 1o
Azuaga

C/ La Paloma, s/n
06920 Azuaga (Badajoz)

Teléfono: 924 891 012

Fax: 924 891 012
Email: aprosubaio@924891012.e.telefonia.net

Usuarios atendidos: 83
Total profesionales: 41

N2 de socios: 220

Servicios asociativos:

. Atencién temprana
Habilitacién Funcional
Centro de Educacioén Especial
Centro Ocupacional
Centro Especial de Empleo
Residencia
Vivienda tutelada
Centro de dia

Actividades o programas:

. Ciudadania activa
Envejecimiento
Accesibilidad cognitiva
Dinamizacion asociativa
Salud mental
Apoyo a familias
Conciliacion Familiar
Sofil
Politica de Personas
Calidad

Servicios asociativos:

Atencién temprana
Habilitaciéon Funcional
Centro de Educacién Especial
Centro Ocupacional
Residencia

Centro de dia

Actividades o programas:
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Vacaciones

Jedes
Autogestores
Atencion a Familias



Aprosuba 11
Cabeza del Buey

C/ Europa N218

06600 Cabeza del Buey (Badajoz) Servicios asociativos:
: Atencién temprana
Teléfono: 924 601 081 . Habilitacién Funcional
Fax: 924 601087 . Centro de Educacién Especial
Email: administracion@aprosubaii.com : Centro Ocupacional
Centro Especial de Empleo
Residencia
Usuarios atendidos: 118 . Centro de dia
Total profesionales: 73 Actividades o programas:
. Ciudadania activa
N2 de socios: 175 . Planificacién centrada en la persona

Calidad Plena inclusion
Atencion a Familias

Aprosuba 12
Puebla de Alcocer

Avda. del Parque, s/n

06630 Puebla de Alcocer (Badajoz)
Teléfono: 924 620 400 Servicios asociativos:
Fax: 924 620 096

Email: aprosubai2.gerencia@yahoo.es Atencion temprana

Habilitaciéon Funcional
Centro de Educacién Especial
Centro Ocupacional
Residencia

Centro de dia

Usuarios atendidos: 88

Total profesionales: 38

N© de socios: 362 Actividades o programas:
Envejecimiento
Salud mental
Salud bucodental
Autogestores
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Aprosuba 13

Villafanca de los
Barros

C/ Ledn Fe“pe' s/n Servicios asociativos:

06220 Villafranca de los Barros (Badajoz) Atencion temprana

Habilitacién Funcional
Centro de Educacién Especial
Centro Ocupacional

Centro Especial de Empleo
Residencia

Centro de dia

Teléfono: 924 520184
Fax: 924 520184
Email: administracion@aprosubai3.org

Usuarios atendidos: 168

Actividades o programas:
Empleo
Atencién a Familias

Total profesionales: 72

N2 de socios: 194

Aprosuba 14

Olivenza

Avda. de Villareal, s/n
06100 Olivenza (Badajoz)

Teléfono: 924 492 522 Servicios asociativos:

Fax: 924 492 588

Email: aprosubaig@aprosubaig.org Atencion temprana

Habilitaciéon Funcional
Centro Ocupacional

Usuarios atendidos: 95 Centro de dia

Total profesionales: 22 .
Actividades o programas:

o inc-
N® de socios: 197 Servicio de Apoyo a Familias
Club Deportivo Accién 14
Practicas laborales en Ayuntamiento
Ocio
Autogestores
Atencién a Familias

67



Adisanvi

San Vicente de
Alcantara

Camino de Piedrabuena, 49
06500 San Vicente de Alcantara (Badajoz)

Teléfono: 924 410 354
Fax: 924 410 354
Email: adisanvi@yahoo.es

Usuarios atendidos: 15
Total profesionales: 6

N¢ de socios: ---

Aexpainba
Badajoz

Antonio Martinez Virel, n®12
06011 Badajoz

Teléfono: 924 241 414

Fax: 924 254 230

Email: info@inteligencialimite.org
Usuarios atendidos: 176

Total profesionales: 52

N2 de socios: 340

Servicios asociativos:
Centro Ocupacional

Centro de dia

Servicios asociativos:

Habilitaciéon Funcional
Centro de Educacién Especial
Centro Ocupacional

Centro Especial de Empleo
Vivienda tutelada

Actividades o programas:
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Atencion a Familias



Francisco de
Asis
Aldea del Cano

Camino vecinal Aldea del Cano-Albala, Km 4
10163 Aldea del Cano (Caceres)

Teléfono: 924 196 036
Email: centrofranciscodeasis@gmail.com
Usuarios atendidos: 18

Total profesionales: 18

N2 de socios: 276

Afadi
Mérida

Travesia de Parejo, n2 21

06800 Mérida (Badajoz)
Teléfono: 620 811 041

Email: 81confersan84@gmail.com
Usuarios atendidos: 29

Total profesionales: ---

N2 de socios: 46
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Servicios asociativos:

Residencia

Actividades o programas:

Ocio
Vacaciones

Atencion a familias



Antarex
Badajoz

C/ Diaz Briton®10 A
06005 Badajoz

Teléfono: 633 252 896
Email: asociacion@antarex.es
Usuarios atendidos: 30

Total profesionales: 5

N2 de socios: 30

Apto
Navalmoral de la
Mata

« Crta.Jarandilla, Km 1,9 Margen Izq.
« 10300 Navalmoral de la Mata (Caceres)

« Teléfono: 927531430

« Fax: 927531430

- Email: aptonavalmoral@hotmail.com
Usuarios atendidos: 44

Total profesionales: 11

N¢ de socios: ---

Actividades o programas:

QOcio

Deportes

Servicios asociativos:

Centro Ocupacional
Centro Especial de Empleo

Actividades o programas:
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Normalizacién

Voluntariado social

Planificacién centrada en la persona
Bien estar bien

Atencién a Familias



Asprodis

Badajoz

Avda. Godofredo Ortega y Munoz, n? 3
06011 Badajoz

Teléfono: 924 237 551
Fax: 924 256 190
Email: asprodis@centronuestrasradelaluz.es

Usuarios atendidos: 232

Total profesionales: 119

N2 de socios: 290

Placeat
Plasencia

C/ Mayorga N21
10600 Plasencia (Caceres)

Teléfono: 927 410152

Fax: 924 427 215

Email: placeat@placeat.org
Usuarios atendidos: 152

Total profesionales: 69

N2 de socios: 293

71

Servicios asociativos:

Centro de Educacion Especial
Centro Ocupacional

Centro Especial de Empleo
Residencia

Vivienda tutelada

Centro de dia

Actividades o programas:

Atencion a Familias

Servicios

Actividad

asociativos:

Centro Ocupacional
Centro Especial de Empleo
Residencia

Vivienda tutelada

Centro de dia

es 0 programas:
Calidad

Politica de personas

Voluntariado europeo y local

Campo de trabajo

Practica de alumnos UEX, IES, Academias, etc.
Servicios a la comunidad

Taller de radio: “Tertulias Placeat”

Teatro

Club Deportivo

Apoyo a familias

Ocio



Vera
Jaraiz de la Vera

C/ Zaragoza N213
10400 Jaraiz de la Vera (Caceres)

Teléfono: 927 460 598
Fax: 927 460598
Email: asociacionvera@msn.com Servicios asociativos:

Centro Ocupacional
Usuarios atendidos: 48

Centro Especial de Empleo
Total profesionales: 30

Residencia
N2 de socios: 123

Asindi
Alcanta

Avda. de la lgualada, s/n
10980 Alcantara (Caceres)

Teléfono: 927390193
Fax: 927390 630

Email: info@asindi.org Servicios asociativos:

Atencién temprana

Usuarios atendidos: 118 ’ Habilitacion Funcional
. Centro Ocupacional

Total profesionales: 49 : CenFro Espeaal de Empleo
. Residencia

Ne de socios: 153 : Centro de dia

Actividades o programas:

Vacaciones
Apoyo a familias
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Aspainca
Caceres

C/ Antonio Floriano Cumbreno n21-Entreplanta
10005 Caceres

Teléfono: 927 236 351

Fax: 927101953 Servicios asociativos:

Email: aspainca@hotmail.com : Atencién temprana
Habilitacién Funcional
Centro Ocupacional

Usuarios atendidos: 125 . Centro Especial de Empleo
Centro de dia

Total profesionales: 23

Actividades o programas:

N2 de socios: 53 . Vacaciones

Apoyo a familias

Asprovid

Ribera del Fresno

C/ La Providencian?3
06225 Ribera del Fresno (Badajoz)

Teléfono: 924 536 080

Fax: 924 537192
Email: providencia@bme.es

Servicios asociativos:

Centro Ocupacional
Residencia

Usuarios atendidos: 72 .
Actividades o programas:

Total profesionales: 56 . ..
Convenios de practicas de centros
educativos
Revisep
Envejecimiento
Jedes
Termalismo IMSERSO
Acercamiento familiar
Autogestoras

73 Calidad Plena inclusién

N2 de socios: 300



Novaforma
Caceres

Avda. de Espana, n?18 - 22 A
10001 Caceres

Teléfono: 927 223 745

Fax: 927230199

Email: novaforma.novaforma@gmail.com
Usuarios atendidos: 144

Total profesionales: 74

N2 de socios: 188

Servicios asociativos:
Centro Ocupacional
Residencia

Centro de dia
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V"T' FEAPS
|

D ,' Plena

inclusion
Extremadura

Avda. Juan Carlos I, n247 bloque 5, bajo 8
06800 Mérida (Badajoz)

TIf: 924315 911-618513038

Fax: 924312350

info@plenainclusionextremadura.org
www.plenainclusionextremadura.org




